Hervé Doan

Hervé Doan est un expert reconnu en transformation
d’entreprise, supply chain, qualité et ingénierie, avec plus
de 20 ans d’expérience au sein de multinationales, dont
Airbus, le leader mondial de 1’'aéronautique. Il a consacré une
grande partie de sa carriere a optimiser les performances des
fonctions opérationnelles et a améliorer 1l’efficacité des
organisations.

Carriere et Expertise

Hervé a occupé des postes de cadre dirigeant, avec une volonté
affirmée d’'aider les collaborateurs et 1les managers a
développer leurs talents, leur confiance en eux et a
promouvoir un environnement de travail harmonieux et
productif. Il a été impliqué dans des missions critiques ou la
gestion des émotions était essentielle pour la réussite,
notamment lors de transformation d’entreprise et de gestion de
crises industrielles majeures, ou le stress et 1’incertitude
étaient omniprésents.

Hervé a notamment occupé des postes de cadre dirigeant chez
Airbus pendant plus de 7 ans, ou il a dirigé des équipes dans
des environnements complexes et a haute pression. L’'une de ses
contributions 1les plus marquantes est la création de
l'initiative +Emotional Energy@work, un programme visant a
intégrer 1’intelligence émotionnelle dans 1le cadre
professionnel.

Ce projet, soutenu par plus de 4000 collaborateurs et
désormais parrainé par la direction générale d’Airbus, est un
modele de réussite d’'une approche “bottom-up”. Il montre
comment une équipe de volontaires passionnés peut transformer
la culture d’une entreprise de plus de 100 000 employés en
placant les émotions au ceur de 1la performance, de
l'innovation et du bien-étre au travail.


https://www.startnplay.com/personnalite/herve-doan/

Conférencier et Expert en Intelligence Emotionnelle

Parallelement a ses responsabilités managériales, Hervé Doan
est un conférencier engagé, spécialisé dans 1l’intelligence
émotionnelle et relationnelle dans le secteur industriel. Avec
plus de 60 conférences données a travers 1'Europe, les Etats-
Unis et 1le Canada, 1l partage son expertise dans des
universités prestigieuses, des entreprises internationales et
lors des principaux salons professionnels. Son approche
pragmatique et basée sur des expériences réelles lui permet de
captiver son audience, composée de cadres dirigeants,
d'ingénieurs, de responsables de la chaine
d’approvisionnement, ainsi que d’étudiants d'écoles
d’'ingénieurs et de commerce.

Themes de Conférences

Hervé aborde divers themes 1lors de ses interventions,
notamment

- Intelligence émotionnelle,

= Confiance en soi,

= Bien-étre au travail,

= Attitude positive et coopérative,

= Performance individuelle et collective,
= Transformation d’entreprise,
 Intrapreneuriat,

» Conduite du changement,

= Innovation,

» Leadership positif

Ses conférences se déclinent dans des formats variés, de 30
minutes a 1h30, et peuvent étre intégrées a des séminaires
professionnels ou présentées a distance. Hervé est apprécié
pour sa capacité a proposer des solutions concretes et
applicables, adaptées aux défis contemporains des entreprises.

En résumé, Hervé Doan est un leader visionnaire dont les
interventions inspirantes et concretes offrent une nouvelle



perspective sur la transformation d’entreprise et la gestion
des émotions dans 1le milieu professionnel. De nombreux
témoignages mettent en avant son dévouement et son impact
positif sur la productivité et le bien-étre au travail. Sa
devise, « Donner plus que ce que l'on prend », illustre son
approche du leadership et son désir d’inspirer les autres a
travers son expérience et ses connaissances.



