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Conférencier,  sociologue
spécialiste  de  l’Intelligence
Artificielle et des transformations
du travail
Yann  Ferguson  est  sociologue  et  expert  des  impacts  de
l’intelligence artificielle sur le travail, les organisations
et les dynamiques sociales.

Chercheur associé au programme LaborIA, initiative portée par
le Ministère du Travail et Inria, il étudie concrètement les
effets du déploiement de l’IA dans les entreprises françaises.

Ses travaux portent sur l’automatisation, l’acceptabilité des
technologies,  la  transformation  des  métiers  et  la
reconfiguration des relations humaines dans les organisations.

Il  intervient  régulièrement  auprès  d’entreprises,
d’institutions  publiques  et  d’événements  spécialisés  pour
décrypter les mutations du travail à l’ère de l’IA.

Thématiques de conférence
Yann Ferguson analyse les transformations structurelles liées
à l’intelligence artificielle :

Impact de l’IA sur l’emploi et les métiers
Automatisation et réorganisation du travail
Acceptabilité sociale des technologies
Transformation des compétences
Dialogue social et innovation
Gouvernance de l’IA en entreprise

https://www.startnplay.com/personnalite/conferencier/yann-ferguson-conferencier/


Ce qui distingue ses conférences
Ses interventions se distinguent par :

✔ Une approche scientifique rigoureuse
✔ Une analyse fondée sur des études de terrain
✔  Une  vision  nuancée,  loin  des  discours  alarmistes  ou
technophiles
✔ Une capacité à éclairer les décisions stratégiques
✔ Une pédagogie accessible aux dirigeants comme aux équipes
opérationnelles

Il apporte un éclairage essentiel pour les entreprises qui
déploient des solutions d’IA et souhaitent anticiper leurs
impacts humains.

Pourquoi  choisir  Yann  Ferguson
comme conférencier ?
Inviter  Yann  Ferguson,  c’est  offrir  à  son  public  une
compréhension claire et structurée des enjeux humains liés à
l’intelligence artificielle.

Dans  un  contexte  où  les  organisations  accélèrent  leur
transformation  digitale,  son  expertise  permet  de  :

Sécuriser les projets d’automatisation
Anticiper les résistances internes
Mieux accompagner les équipes
Intégrer l’IA dans une stratégie responsable et durable

Son positionnement est particulièrement pertinent pour :

Séminaires de direction
Journées RH et transformation
Conventions d’entreprise
Événements liés à l’avenir du travail
Tables rondes institutionnelles


