Laurent Goulvestre

A l’age de 35 ans et apres avoir occupé différents postes de Direction internationales a
I’étranger, Laurent se met a son compte pour animer des séminaires, former des
collaborateurs et faire des conférences qui sortent de I’ordinaire. Ancien enseignant a
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HEC Paris et dans différents MBA a l’étranger, Laurent a un parcours hors du commun.

Depuis plus de 25 ans, il fait donc des conférences mais répond aussi a différentes missions ou les
défis sont permanents : qu'il s’agisse de former le personnel du Carlton de Cannes a la culture
Indienne pour un mariage a 35 millions de $, ou d’animer des séminaires de 10 a 3 000 personnes
dans un stade pour la société Renault, Laurent insuffle une culture de 1’audace et de 1'authenticité
qui propulse toute I’équipe vers de nouveaux horizons. En se donnant un projet singulier chaque
année, a travers le monde, Laurent s’est forgé une expertise considérable et il ressent un profond
désir de partager cette richesse afin que chacun puisse en tirer force et inspiration. Depuis ses
débuts, Laurent incarne la fusion parfaite entre 1’aventure et 1'entreprise. Passionné par les défis
singuliers, mais aussi I’exploration des cultures et des territoires, il a su associer cette soif de
découvertes avec son parcours professionnel en tant que Manager international.

Curieux de nature, il a parcouru plus de 134 pays a travers le monde, allant a la rencontre de
peuples, s’'immergeant dans leurs traditions pour en tirer des enseignements qu'’il applique
aujourd’hui dans ses conférences.

Pour 'entreprise, c’est une bouffée d’oxygene car ils emmenent tous les participants sur une
trajectoire positive en montrant I'impérieuse nécessité de garder le cap, de comprendre 1'Autre,
mais aussi, de se challenger aux quotidiens pour réussir ses objectifs et ceux de I’entreprise.

Toutes ces démonstrations sont corroborées par des études scientifiques qui objectives ces propos et
donnent a chacun les moyens d’avancer.

Laurent Goulvestre : un conferencier aventurier hors-du-
commun

Ses différents exploits :

» Traversée de I’'Himalaya a pied d’Est en Ouest en passant par 1'Everest et I’Annapurna
(expédition a caractere scientifique sur le sommeil en altitude, premiére mondiale
himalayenne).

e Retour d’Australie en voiture et bateau a travers 17 pays en 213 jours. Apres avoir vécu en
Australie, Laurent décide de rentrer et de passer par le Nord en remontant par la Chine et la
Russie.

e Traversée du désert du Thar en Chameau, en partant de Jaisalmer au Rajasthan. Ce périple
n’était initialement pas prévu mais c’est en rencontrant des nomades que Laurent a saisi
I’occasion.

¢ Ascension du Kilimandjaro. Alpiniste depuis toujours, Laurent a fait de nombreuses
expéditions dans les différentes montagnes du monde. Méme si le Kilimandjaro n’est pas
difficile en soi, c’est une treés belle montagne a gravir une fois dans sa vie.

Garder le cap dans l'incertitude avec les conférences de
Laurent Goulvestre

Aventurier de 1'extréme et ancien cadre dirigeant a l'international, Laurent vous emmene sur de
nouveaux chemins qui vont marquer vos collaborateurs, en francgais ou en anglais :



Garder le cap dans l'incertitude ( 1H / 2H )

Tenir ses objectifs : Dans un monde ou les distractions et les imprévus perturbent sans cesse nos
ambitions, atteindre ses objectifs devient un défi quotidien. Plutét que de s’appuyer uniquement sur
la motivation, cette conférence explore des leviers plus profonds et durables : discipline, routines,
objectifs intermédiaires et persévérance. Laurent partage des outils concrets, issus de la science et
de son expérience d’aventurier et d’entrepreneur, pour aider chacun a se réengager en permanence
malgré les obstacles. Une intervention inspirante qui transforme la vision de la réussite et donne les
clés pour atteindre ses objectifs avec efficacité et résilience.

Mieux communiquer entre-nous (1H / 2H )

Une communication fluide est essentielle a la performance collective, mais elle est souvent entravée
par des biais inconscients liés a la personnalité et a la culture. Cette conférence propose une
approche inédite en explorant les codes culturels qui fagonnent nos interactions et en révélant les
piéges a éviter pour optimiser nos échanges. A travers des études scientifiques, des exemples
concrets et des bonnes pratiques directement applicables, Laurent invite chacun a repenser sa
maniére de communiquer pour gagner en clarté, en impact et en efficacité, aussi bien en entreprise
que dans la vie quotidienne.

Optimiser son comportement a l'international (1H)

Méme si vos collaborateurs possedent le savoir-faire et les outils techniques nécessaires pour
travailler avec des personnes étrangeres, il leur faut, en plus, un savoir-étre optimal pour multiplier
les chances de succes, que ce soit en face a face ou a distance.

La notion d’interculturelle prend donc ici tout son sens car elle contribue a I'optimisation de la
communication, et du comportement, pour une meilleure compréhension et une meilleure
acceptation réciproque. L'interculturel constitue un pilier fondamental de la réussite car il est
générateur de confiance et donc d’engagement vers un processus collaboratif plus fort.

Les ouvrages de Laurent Goulvestre

Par sa grande expérience de I’entreprise, Laurent Goulvestre a écrit quatre livres avec des
thématiques tres variées, au centre des préoccupations de I’entreprise. Son premier livre sur le
Management a été préfacé par le PDG de chez Lacoste, alors que son dernier a été préfacé par
I'arriere-petit-fils de Gandhi en Inde. Il a aussi regu le premier prix du livre international en
partenariat avec la FNAC :

e Les clés du savoir-étre interculturel
e Du management au leadership
e 100 questions pour comprendre et agir



