Jean-Ange Lallican

Jean-Ange Lallican est un conférencier professionnel du
management, de la gestion des ressources humaines, de la
bienveillance et de 1’optimisme.

Bien avant d’'étre conférencier professionnel, Jean-Ange a
d’'abord été architecte avant de se reconvertir en DRH et en
manager .

Parallelement a ses activités professionnelles, le
conférencier bienveillant est connu pour ses engagements

fondateur président de la commission nationale stress QVT de
1’ANDRH, fondateur des colloques OhHappyWays et OhHappyBreizh..

Jean-Ange LALLICAN : Le top chef du
management bienveillant

Fort de son expérience dans différents domaines (Architecture,
DRH, Enseignement Universitaire..), Jean-Ange vous apporte une
approche singuliere en management bienveillant qui vous
permettra d’envisager autrement le collectif pour réussir et
accéder a la performance.

Jean-Ange Lallican réalise des conférences en entreprise
depuis plus de 20 ans. Sur son passage, il prone 1la
bienveillance en développant son apprentissage et sa pratique.
Ainsi, il accompagne les entreprises et les managers dans le
but d’améliorer le cadre de vie au travail. Il cherche ainsi
durant ses interventions en entreprise a restaurer 1la
confiance de chacun, a dynamiser la prise d’initiative, a


https://www.startnplay.com/personnalite/conferencier/jean-ange-lallican/

mettre 1’entreprise a 1’écoute de ses employés afin
d’améliorer les rapports humains au sein d’une entreprise.

Ce conférencier professionnel est également le concepteur du
Mapping des responsabilités, un puissant outil de
positionnement et d’analyse de la performance et de 1la
responsabilité.

Le conférencier Jean Ange Lallican intervient en entreprise
lors de conférences ou séminaires. Il peut également étre un
excellent animateur pour votre table ronde de séminaire ou
congres. Enfin, 1’intervenant Jean-Ange Lallican peut, lors de
son intervention en entreprise, animer un atelier de type
team-building afin d’approfondir la notion d’optimisme.

Sa conférence signature : Osons 1la
bienveillance, pour plus de performance.

« Et si la bienveillance était l’ingrédient secret d’un
management étoilé »

Une conférence expérientielle et savoureuse : Jean-Ange vous
fera retrouver vos marges de progression, parce que vous ne
voulez plus perdre ni le temps, ni 1’énergie collective. Il
vous fera gagner en agilité, en synergie. Cette conférence
signature est issue de son dernier ouvrage « Osons la
bienveillance, soyons audacieux » Une réflexion nourrie,
portée par des études conduites avec sa coauteure, complétée
de son regard particulier sur nos richesses humaines. Il a
simplifié les propos pour nous montrer 1'accessibilité des
démarches. Il les décale avec humour en apprentissage sur un
mode culinaire. Un menu complet avec entrée, plat et dessert,
alors pourquoi s’'en priver ? Il vous invite a innover, a



golter aux possibilités innovantes d’un management
bienveillant et professionnel.

Des impacts pour ses conférences

I1 sait lier a la fois le c6té humour et des cas concrets afin
de capter 1l’attention de l’auditoire et vous propose de
reprendre des ingrédients qui menent a la réussite et que vous
aviez égarés en chemin. Jean-Ange vous apprendra a les
associer et rendre vos futures pratiques encore plus
efficientes. Celles qui vous meneront aux réussites
attendues.

Des messages clé

Si notre monde s’'accélere, se transforme, il n’en reste pas
moins que celui-ci est lié a la nature de 1’humain. Si 1la
technologie apporte 1’aide nécessaire a 1l'allegement des
taches répétitives et c’est ce que nous voulons. Il n’'en reste
pas moins que les humains que nous sommes ont besoin de vivre
leurs émotions. Et c’est bien de cela que le management doit
savoir appréhender. En oubliant certaines approches en
management et notamment la conduite des émotions, on peut tres
vite voire la belle mécanique se gripper.

Le format de ses conférences : de 60 a 90
minutes



Extension possible avec Atelier de 45 a 90 minutes avec
d'autres expérimentations. Les spécialités et 1’expertise de
Jean-Ange sont vraiment d’actualité. Face a un monde tres
perturbé : comment retrouver la sérénité qui nous est
nécessaire a toutes et tous pour s’adapter aux évolutions, aux
changements sociaux et sociétaux ?

Faits marquants

» Fondateur de Kindness Learn Management

= 2015 : Ouvrage « L’art de déléguer, manager dans la
confiance ». Il encourage a la pratique de la délégation
en entreprise et partage ses approches novatrices.

= 2018 : Fondateur Du mouvement France Solidaire et
Bienveillante

= 2019 : Fondateur des colloques OhHappyBreizh et
OhHappyWay

= 2021 Ouvrage « Osons la bienveillance , soyons
audacieux » , un ouvrage simple mais pas réducteur d’un
théme complexe. Ce livre est un argumentaire pour
construire un management bienveillant au travail.

Jean-Ange LALLICAN a acquis la réputation d’un excellent



conférencier professionnel en entreprise sur les thématiques
du management, de la délégation (son ouvrage L’'art de
déléguer, manager dans la confiance). Il réalise des
conférences dans plusieurs entreprises et sur des salons
professionnels comme Préventica.

Ses conférences s’adaptent a votre actualité, a vos attentes.
Elle sont réglées a 1'’aide d’'entretiens préalables afin
d’'obtenir 1’impact maximum sur votre public participant.



