
Eric Alexandre
Coach  d’entreprise  certifié,  Eric  Alexandre  a  connu  un
parcours  rempli  d’expériences  qui  l’ont  menées  à  être
désormais  un  conférencier  en  entreprise.

Ancien  directeur  de  la  stratégie  et  du  marketing-
communication, il a la particularité de pratiquer la pensée
chinoise.  Ainsi,  il  perçoit  le  monde  comme  en  évolution
constante,  ce  qui  permet  de  stimuler  la  créativité
individuelle et collective. La maitrise du Yi Jong, nom de la
pensée chinoise, lui permet d’obtenir une réelle éthique du
changement et du développement individuel et collectif afin
d’apporter de la fluidité dans ses projets en y incorporant
des objectifs de progrès et de la bienveillance.

Éric Alexandre décroche un Diplôme d’Études Approfondies (DEA)
de Géographie Humaine avant de se former à l’ICN Business
School  afin  de  devenir  coach  individuel  et  collectif  en
entreprise.

Entre 1992 et 2003, Éric Alexandre a été chargé de mission. Il
a ensuite évolué afin de devenir chef de projet stratégie et
chargé de mission stratégie. Dans la même entreprise, SIA, un
des  principaux  acteurs  du  logement  social  en  Nord-Pas-De-
Calais, il est nommé Directeur Stratégie Immobilière : il
pilote  alors  les  projets  immobiliers  et  participe  à
l’élaboration de ces projets. À ce poste, il est également en
charge des différentes stratégies de communication de SIA.

C’est  en  2016  qu’Éric  Alexandre  change  de  métier  afin  de
devenir consultant et coach spécialisé dans la conduite du
changement  et  des  transformations  des  hommes  et  des
entreprises.  Il  partage  alors  son  idéologie  :  la
transformation  ne  se  réussit  il  faut  tout  d’abord  un
engagement  individuel  mais  aussi  collectif.  Afin  que  le
changement soit efficace et durable, Éric Alexandre préconise
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d’avoir une vision claire et innovante des transformations à
effectuer.

Durant ses interventions en entreprise, Éric Alexandre guide
les employés afin qu’ils abordent le changement de manière
responsable  et  autonome.  Il  pratique  ainsi  le  coaching
individuel pour aider au développement managérial et à la
transition de carrière. Le conférencier professionnel réalise
également des coachings d’équipe durant lesquelles il renforce
la  cohésion  afin  de  dynamiser  le  groupe  et  de  faciliter
l’entente pour améliorer la gestion des conflits.

Conférencier professionnel en entreprise, Éric Alexandre se
base sur son expérience afin d’orienter son audience vers des
démarches de progrès grâce à une recherche de développement
des talents individuels et d’une autonomie des employés. Cet
expert intervient en entreprise afin de vous aider à relever
le défi du changement et de l’innovation.


