
André Angotti
André Angotti est un écrivain, militant et conférencier.

Durant  tout  sa  carrière,  André  Angotti  a  multiplié  les
fonctions  : consultant en entreprise, chauffeur poids lourds,
Maître-Nageur Sauveteur mais aussi cariste et manœuvre dans
une usine de produits chimiques en Allemagne (Darmstadt).

André ANGOTTI est notamment diplômé d’un DEA de Sciences et de
Gestion (Sorbonne-Paris I). 

Après avoir exercé dans le monde informatique, en tant que
Directeur et développeur, il devient alors consultant. Dans
toutes ses missions, André met en valeur la dimension humaine
associée à la dimension sécuritaire (DUER).

Son désir de partager l’a mené par la suite à enseigner dans
de grandes écoles comme CentraleSupelec Paris, Sciences Po, la
Sorbonne, l’IAE, l’ENSIP, l’ESP Paris ou encore la Faculté de
Pharmacie Paris Sud et l’Université Laval à Québec (Canada).

Il est également l’auteur d’ouvrages et de publications sur
les Systèmes Experts et sur la Complexité. Il crée d’ailleurs
de  nouveaux  concepts,  en  Intelligence  Artificielle  comme
« OMIA® », ou d’autres comme « La Roue ANGOTTI® » ou «
L’Accord de Motivation® » .

En  parallèle  de  ses  activités,  André  Angotti  est  aussi
chroniqueur économique Radio RCF Accords-Poitou, animateur et
créateur de l’émission « La Voix des TPE et PME ».

Engagé  politiquement,  il  a  également  été  élu  Conseiller
Municipal de Liniers (86) et Conseiller à la Communauté de
Communes Vienne et Moulière (86).

https://www.startnplay.com/personnalite/conferencier/andre-angotti/


Palmarès
Auteur d’ouvrages :

Economie et Economistes le divorce, pour ne pas laisser
l’économie dans les seules mains des
économistes (2020)
Halte  à  la  dictature  de  l’intelligence,  libérer
l’intuition créative (2017)
Janus Politique «Politeia» et «Politike», les deux faces
du monde de la politique : un visage tourné
vers  l’intérêt  collectif  et  un  visage  tourné  vers
l’intérêt personnel (2016)
L’ombre  qui  éclaire,  le  fonctionnement  d’un  parti
politique (UMP) (2016)
Aborder facilement la complexité, dépassez votre esprit
cartésien pour être plus efficace (2004)
Coauteur  Usinica  89  L’Intelligence  Artificielle  dans
l’Industrie (1989).
Publication  :  «Les  Systèmes  Experts  et
L’Agroalimentaire» (1991).

Créateur de marques : 

Accord de Motivation®
Roue ANGOTTI®
OMIA®

Activités politiques : 

Conseiller  Municipal  de  Liniers  (  2008  –  2014),
Conseiller  à  la  Communauté  de  Communes  Vienne  et
Moulière (2008 – 2014), Conseiller National UMP de la
Vienne
Correspondant  de  Jérôme  MONOD  dans  la  Vienne  (1  er
conseiller de Jacques CHIRAC)

Autres distinctions : 



Président fondateur de la fédération FD IAE (national)
(Fédération Nationale des Associations de Diplômés
des IAE)
Président de l’ADIAE Poitiers 2010 2014 Association des
Anciens Elèves de l’IAE de Poitiers
Vice-Président fondateur de l’association Organisation
Homme Management (OHM) La Sorbonne 1985
Président  Fondateur  de  l’AMGP  (Association  de  la
Maîtrise de Gestion de Poitiers 1980)

André  Angotti  :  conférencier
spécialisé  en  Intelligence
Artificielle  (  IA)  ET  EN
AMELIORATION  DE  PERFORMANCES
D’EQUIPES
André Angotti est un conférencier :

spécialisé  en  intelligence  artificielle  (  système
experts)
coach  dans  la  transformation  d’équipes  efficaces  en
équipes efficientes
spécialisé  dans  le  fonctionnement  des  collectivités
territoriales ( communes et communautés de communes)

Il est à l’origine de nouveaux concepts exposés dans la « ROUE
ANGOTTI®  »  qui  représentent  la  différence  entre
« Satisfaction » et « Motivation » et la conséquence sur le
« Bien-être » au travail. Il a d’ailleurs fait signer le
premier « Accord de Motivation ®» en France.

C’est également le cas d’OMIA®, un logiciel générateur de
système expert qui donne lieu à deux nouveaux concepts en IA
(Système  Expert)  :  «  Règles  dominantes  »  et  «  Faits
dominants  ».



En conférence ou visioconférence, André Angotti aborde ses
thèmes de prédilection avec vous, notamment :

L’Intelligence Artificielle : gestion de la connaissance
et création de système expert.
La gestion de la complexité, efficacité et efficience,
lutter contre le temps perdu.
L’optimisation  du  fonctionnement  de  groupes,
complémentarité des rôles en équipe.
Les collectivités territoriales : fonctionnement d’une
commune, gestion des conflits, harcèlement moral.


